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Toplanti Konusu Akreditasyon Siireci Istisare Toplantisi

Toplanti Baskam Prof. Dr. Seda ARIKAN

Raportor Ogr. Gor. Yasin AKTAS

TOPLANTININ AMACI

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitillen akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi, Ogretim siire¢lerinin
niteliginin artirilmasi, akademik yayin performansinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarin iyilestirilmesine yonelik
goriis aligverisinde bulunulmasi

KARARLAR

1. Akademik Yayin Faaliyetleri ve Yayin Beklentileri

Toplantida, Yiiksekokul biinyesinde gérev yapan akademik personelin bilimsel yayin faaliyetlerine daha aktif
katilim saglamasinin 6nemi vurgulanmistir. Ozellikle tiniversitenin akademik goriiniirliigiinii artiracak ulusal
ve uluslararasi indekslerde taranan yayinlarin tesvik edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Rektor hocamiz tarafindan, akademik {iretkenligin {iniversitelerin kurumsal gelisiminde temel bir unsur oldugu
belirtilmis; yayin faaliyetlerinin bireysel oldugu kadar kurumsal bir sorumluluk da tasidig dile getirilmistir.

2. Doktorasim Tamamlams Ogretim Gérevlilerine Yénelik Yayin Beklentileri

Doktora egitimini tamamlamig olan 6gretim gorevlilerinden, akademik yeterliliklerine uygun bigimde diizenli
yayin iretmeleri beklentisi dile getirilmistir. Bu kapsamda, doktora sonrasi donemde bilimsel ¢aligmalarin
siirdiiriilebilirliginin hem akademik gelisim hem de Yiiksekokulun akademik niteligi acisindan énem arz ettigi
belirtilmistir.

3. Akademik Kadro imkanlarimin Degerlendirilmesi

Doktorasini tamamlamis Ogretim gorevlilerine yonelik olarak, Yuksekokul binyesinde uygun kadro
imkanlarinin olusturulmasi: hususu goriisiilmiistiir. Akademik iiretkenligi ve kurumsal katkisi yliksek olan
personelin, Yiiksekokulda istihdaminin siirdiiriilmesinin kurumsal siireklilik acisindan fayda saglayacag: ifade
edilmistir. Bu konuda gerekli degerlendirmelerin yapilmasi ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde girisimlerde
bulunulmasi gerektigi belirtilmistir.

4. Yapilan Yayinlarin YOKSIiS’e Giincel Olarak Girilmesi
Akademik personel tarafindan gerceklestirilen tiim bilimsel yayinlarin YOKSIS sistemine eksiksiz ve

zamaninda girilmesinin kurumsal veri dogrulugu agisindan zorunlu oldugu vurgulanmistir. Giincel olmayan
kayitlarin hem bireysel hem de kurumsal degerlendirmelerde sorunlara yol agabilecegi ifade edilmistir.
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5. Ders Verme Siireclerinin Daha Planh ve Erimli Hale Getirilmesi

Yabanct dil 6gretiminde siirdiiriilebilir basart igin derslerin uzun vadeli, planli ve Oolgiilebilir hedefler
dogrultusunda yiiriitilmesi gerektigi iizerinde durulmustur. Ders igeriklerinin, o6l¢me-degerlendirme
siireclerinin ve dgretim yontemlerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

6. Yiiksekokul Binasindaki Fiziki Kosullarin Iyilestirilmesi

Yiksekokul binasinda yer alan fiziki kosullarin (derslikler, ortak alanlar, ¢alisma ortamlari, ofisler)
iyilestirilmesine yonelik talepler dile getirilmistir. Akademik ve idari personelin daha verimli ¢calisabilmesi i¢in
fiziki ortamlarin destekleyici nitelikte olmasi gerektigi belirtilmistir.

7. Sosyal Alanlarin Gelistirilmesi (Otomat ve Kamelya)

Akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de faydalanabilecegi sekilde, uygun alanlara otomat ve

kamelya yerlestirilmesi onerilmistir. Bu diizenlemelerin sosyal etkilesimi artiracagi ve kampiis yasamina katki
saglayacagi ifade edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Toplant1 sonunda, Yabanci Diller Yiiksekokulunun akademik niteligini artirmaya yonelik olarak yayin
faaliyetlerinin giiclendirilmesi, 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi ve fiziki/sosyal kosullarin gelistirilmesi
konularinda ortak bir anlayis olusmustur. Ilgili hususlarin, {iniversite yonetimi ve Yiiksekokul idaresi
tarafindan mevzuat ve imkanlar ¢er¢evesinde degerlendirilerek gerekli adimlarin atilmasi kararlastirilmistir.
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